PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Dr. dr, Ellya Niken Prastiwi, MK.M  MAR.S
Jabatan : Direktur RSUD dr. Chasbuliah Abdulmadjid
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan © Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihnak pertama berjanji akan mewujudkan targetl kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasl, 2 Januar 2028
Pihak Kedua, Fihak Partama,

SARCED

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi,
M.K.M., M.ALR.S

Pembina TE.I IVb

NIP. 18700430 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBULLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Ferorangan dan Upaya Kesehatan
Mazyarakat
Total

Pihak Kedua,

"

Tri lanto Tjahyono

Rp 502.586.920.583,00

Bekasi, 2 Januar 2026

Pihak Pertama,

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
X0 @ @ ™
1. | Meningkatnya Mutu Pelayanan RS Parsentase Ketercapa@an
sesuai Standar SPM pada 21 jenis B3 T0%
pelayanan rumah sakit
-
Ket
Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerntah Rp 456 125.801.000 .00 PAD/DAWBLUD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp 46481.119.583,00 PADMOAL

P

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi,

M.K.M., M.AR.S
FPembina TE.I! Vb

NIP. 19700430 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Yuli Swastiawati, 5 H., M.5i
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD
dr.Chasbullah Abdulmadjid Kola Bekasi
salanjutnya disebut pihak pertama
Nama . D, dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., MARS
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjd Kota Bekasi

salaku atasan pihak partama, salanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan meiakukan supervig| yang diperiuk an serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 20286
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

XN

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S
Pembina Utama Muda/ IVe
NiP. 19700430 200003 2 003

awati, 3.H., M.5i
embina, V/a
NIP. 19750713 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Linit Kerja ; Bidang Umum dan Keuangan,

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

A 2 : 3 [ 4

1 | Terpenuhinya adminisirasi TPaﬁentasﬂ Capaian Kinerja 100%
perangkal dasrah Keuangan Penunjang Urusan

2 | Meningkatnya pemenuhan | Persentase ketersediaan alat OBA.TO%
upaya kesehatan kesehatan dan non kesehatan
perorangan dan upaya rumah sakit type B
kasehatan masyarakat = — =

Ket
Program Anggaran

1. Penumjang Urusan Pemenniahan Caerah Fp - =
Kabupaten/Fota

2 Pemenuhan upaya kesehaian perorangan Rp 30.000.000.000.00 DAl
dan upaya kesehatan masyarakat

Total Rp 20.000.000.000,00

Bekasi, 2 Januar 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

W

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S
Fembina Utama Muda/ Vo
MNIP. 19700430 200003 Z D03

5 lawati, S.H., M.Si
ambina, Via
TR, 19780713 200807 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan dan
akuntabal sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini ;

Mama . Mayasin, 3.E
Jabatan . Kepala Baglan Kesekretariatan RSUD dr. Chasbullah
Abdulmad)id Kota Bakasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, MK.M.. MAR.S.
Jabatan Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak partama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Finak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerfa dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
datam rangka meambearikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ot et

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.AAR.S
Pamhbina Utama Muda/ Ve
NiP. 19700430 200003 2 003

200707 1 070




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Linit Kerja : Baglan Kesekretariatan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
ERl 2 _ 3 [ ]

1 | Terpenuhinyg adminisirasi Fersentase Capaian Kinerja 100%
perangxat daerah Keuangan Penunjang Urusan

2 | Meningkainya pemenuhan Persentase kelersediaan alal 86.70%
upaya kesehatan kesehatan dan non kesaehatan
perorangan dan upaya rumah sakit type B
kesehatan masyarakat =~

Program Anggaran .
1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 154.112.588.033,00 BLUD
Daerah/Mota
2. Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp 83 125 801.000,00 DALFAD
dan Upaya Kesshatan Masyarakat
Total Rp 247.238.390.033,00

Bekasi, 2 Januar 226
Pihak Kedua, Fihak Periama,

DYl )

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.3 Mayasin¥S.E
Pembina Litama Mudal Ve Fembina, IVia
NIF. 19700430 200003 2 003 MiP. 19700228 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . dr. Anggar Jito, SpP., MARS
Jabatan ! Kepala Bagian Perencanaan RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadijid Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak partama

MNama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, MK.M. M ARS
Jabatan . PltDirektur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dizsebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan malakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, 2 Januan 2026
Pihak Kaedua, Pihak Pertama,

s

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S Sp.P,MAR.S
Pembina Utama Muda/ Ve ina TK.I| Vb
NiP. 19700430 200003 2 003 NIP. 19 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Lind Kerja | Bagian Perencanaan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
-1 2 -3 -4
1 | Terpenuhinya administrasl | Persentase Capalan Kinerja 100% |
perangkat daerah Keuangan Penunjang Urusan
|2 Meningkatnya pemenuhan | Persentase ketersediaan alat B6.70%
i upaya kesahatan kesshatan dan non kesehatan
perorangan dan upaya rumah sakit type B
kesshatan masyarakat -

FProgram Anggaran at
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 11.529.166.000,00 BLUD
Kabupaten/Kota
2 Pemenuhan upaya kesshatan perorangan Rp 30.000.000 000,00 DAL
dan upaya kesehatan masyarakat
Total Rp 41.529.166.000.00

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

P Feufs

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.KKLM., M.A.RS
FPembina Utama Muda/ IVe
NiP. 19700430 200002 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Rozmawati, SKM._, M Hes

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disabut pihak pertama

Narma . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., MAR.S.
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalarmn rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DY

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.3
Pembina Utama Muda/ IVc Fe
NiF. 19700430 200003 Z 003 NI

awati, SKM.,_ M.
bina, IV/a
~197TOE12 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Keuangan.

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

G (2) @ [
[ 1. | Terpenuhinya administrasi Fersentase capaian kinerja 100%

perangkat daerah kauangan penunjang urusan -
Ket
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintanan Daerah Rp 75.510.00000 BLUD
Kabupaten/ Kota
Total Rp T75.510.000,00

Bekasi, 2 Januar 2026
Fihak Kadua, Pihak Pertama,

Bud

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.5
Pembina Utama Muda/ Vo
NiP. 19700430 200003 2 003 NiF [ra7T0812 199803 X002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . dr. Sudirman
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD dr, Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekas:

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr.dr. Ellya Niken Prastiwi, MKM,, MARS

Jabatan Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Finak kedua skan melakukan supenvisi yang dipedukan seria akan mefakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, ? Januari 2026

Fihak Kedus, Pihak Fima1
‘é#‘igd ]

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., MA.R.S dr. Sudirman
Pambina Utama Muda/ Ve Pambina, \V/a
MNiP. 19700430 200003 2 003 NiP. 187701 272009021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Linit Kera ; Bidang Pelayanan

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S

g

Pembina Utama Muda/ Ve
NIP, 19700430 200003 2 003

Pihak P :

dr. Sudirman
FPembina, I'V/ia

Na Sasaran Program Indikator Kinerja Target
-1 -2 -3 -4
1 | Terpenuhinya administrasi ‘Persentase capaian kinerja 100%
perangkat daarah kauangan penunE@ng urusan
| 2 | Meningkatnya pamanuhan Persentase ketersediaan alat 86.70%
upaya kesehatan perorangan kesehatan dan non kesashatan
dan upaya kesehatan rumah sakit type B
masyarakat
ul |
Program Anggaran
o = Ket
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Caerah Rp B83,648616,789.00 BLUD
Kabupaten/Kota
2. Pemenuhan upaya kesahatan perorangan Rp 16,461,119,583.00 PAD
dan upaya kesehalan masyarakatl
Total Rp 100,109,736,372.00
Bekasi, 2 Januari 2026
Fihak Kedua,

NIP. 197701272008021003




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Ns. Hamdah 5. Kep
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadiid Kota Bekasi
selanjutnya disabut pihak pertama
Nama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., MARS
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

At

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, MK.M., MAR.S Ns. Hamdah, S.Kep
Pembina Utama Muda/ [Vc Pembina, IVia
NiF. 19700430 200003 2 003 NIP. 19680801 198803 2 007




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASELLAH ABDULMADUID KQTA BEKASI

Unit Kerja ; Bidang Keperawatan.
No ‘Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 2 3 4
1 | Terpenuhinya administras| Presentase capian kinerja 100%
perangkat dasrah keuangan penunjang urusan
Ket
Program Angoaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 16,803 882 51600 BLUD
Kabupaten/MKota
Total Rp 16,803,892,516.00
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak P

AN STED
Ns. H h, 5.Kep

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.KL.M., M.A.R.S
Pembina, V/a

Pembina Utama Muda/ IVc
NIP. 19880801 188803 2 007

NiP. 18700430 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama © Santi Septiani, S.Farm_ Apt.

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadijid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., MAR.S,
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

7 J X&fg
Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.KLM., M.A.R.S Santl Septiani, 5.Farm. Apt
Pembina Utama Muda/ Ve Pembina Tk.I/IVb

NIF. 18700430 200003 2 003 NIP. 18820801 200802 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
R5SUD dr. CHASBLLAH ABDULMADUID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Penunjang

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2 3) 4
1. | Terpenuhinya adminkstrasi . Presantase capian kinerja 10:0%
perangkat dasrah | keuangan panunfang urusan
1
Kat
Program Anggaran

1 Penunjang Urugan Pemerintahan Rp 2,600,000.000.00 BLUD

Dasrah KabupatenfKota

Total

Pihak Kedua,

P

Rp 2,600,000,000.00

Bekasi, 2 Januan 2026
Fihak Periama,

¢

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S Santi Septiani, S.Farm. Apt
Pembina Utama Muda/ Ve
NIP. 19700430 200003 2 003

Pembina Tk.lIVb
NIP. 19820801 200902 2 002




